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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00092/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004264/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.211651/2025-88
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 25.067.018/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINO ALVES FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GALDINO FERREIRA DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 30 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econéomica Indastrias Quimicas
e Compreendida no 2° grupo “Trabalhadores em Transportes Rodoviarios” do plano da CNTTT.
EXCETO a categoria dos cegonheiros, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO,
Abadiania/GO, Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do
Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO,
Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cachoeira de Goias/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de
Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego
do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristian6épolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Gouvelandia/GO,
Guapd/GO, Guaraita/lGO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO,
Hidrolina/GO, laciara/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GoO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GoO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO,
Jesupolis/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhées/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO,
Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO,
Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutundpolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gloéria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina de
Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO,

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004264/2025&CNPJ=25067018000131&CEI= 1/8



21/03/2025, 13:37 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pires do
Rio/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de
Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa
Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO,
Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio
de Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao
d'Alian¢a/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao
Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezoépolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruacgu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo, a partir de 1° de junho de 2024, a todos os seus empregados, representados por
esta entidade sindical, um reajuste salarial de 4% (quatro por cento) sobre os atuais salarios, deduzindo-
se as antecipagdes ja concedidas no periodo, mantendo-se a proporcionalidade referente ao més de
admissao, para os empregados com menos de 01 (um) ano de empresa.

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGA SALARIAL

A diferenca salarial referente aos meses de junho a dezembro de 2024 e janeiro de 2025, serdo pagos

juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro, marco e abril de 2025.

CLAUSULA QUINTA - PLEITEAR REAJUSTES OU AUMENTOS SALARIAIS

Fica ressalvado aos empregados abrangidos por esta Convengdo, o direito de pleitear reajustes ou
aumentos salariais em decorréncia de qualquer alteragdo que venha ocorrer nos indices ou forma de
reajuste salarial, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao, em consequéncia de mudancas
no quadro econdmico-financeiro do nosso pais.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores com a fungao de motorista e de ajudante/ carregador o seguinte piso

salarial:
a) Motorista R$ 1.812,60
b)  Ajudante / Carregador R$ 1.540,20
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Paragrafo Unico: O piso salarial nunca podera ser inferior ao salario minimo nacional.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais
constardao os salarios percebidos, nimero de horas extras, comissdes, ajuda de custo, gratificacdes,

adiantamentos, descontos sofridos etc...
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS

O motorista ndo sofrerd nenhum desconto, em virtude de despesas com carga e descarga de mercadorias

transportadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE ANTECIPAGOES

Os empregadores poderdo compensar as antecipagdes espontaneamente concedidas no periodo, exceto
aquelas relativas a promogoes decorrentes da situacao de fun¢ao ou por merecimento.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO NAS FERIAS

Seré facultado ao empregado receber o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13° salario, na

mesma data em que receber o pagamento de suas férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional e ajudante podera ser prorrogada, excepcionalmente,
por mais até 02 (duas) horas extras apos a segunda hora extraordinaria (art. 235-C da Lei 13.103/2015).

Paragrafo Unico: Na hipétese acima, as 02 (duas) horas extras laboradas, serdo remuneradas com o
acrescimento de 50% (cinquenta por cento), em relagdo ao valor da hora normal

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
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Além dos salarios previstos na Clausula Segunda, haveré os seguintes adicionais para os empregados que
perceberem até 05 (cinco) salarios minimos:

a) 3% (trés por cento) aos motoristas e ajudantes que completarem mais de 03 (trés) anos de servigo
na mesma empresa;

b) 5% (cinco por cento) aos motoristas € ajudantes que completarem mais de 05 (cinco) anos de
Servico na mesma empresa.
AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEIGOES E PERNOITES

Correrdo por conta das empresas as despesas dos motoristas e ajudantes com refeicdes e pernoites,
enquanto estiverem em viagem fora de seus domicilios, obrigando-se as empresas a pagarem aos
mesmos o valor equivalente a R$ 17,34 (dezessete reais e trinta e quatro centavos) para cada refei¢do e
R$ 34,61 (trinta e quatro reais e sessenta ¢ um centavos) para cada pernoite, para aqueles cujo caminhdo
nao tiver cama, mediante comprovacao.

Paragrafo Unico: Considera-se como maximo, 02 (duas) refei¢des por dia.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, abrangido por esta Convengdo, a empresa concederd um
auxilio funeral equivalente a 2 (dois) salarios minimos nacionais, vigentes na data do oObito, ao
dependente do falecido habilitado em documento expedido pelo INSS, na forma da lei. Ficam isentas do
pagamento deste auxilio as empresas que mantiverem seguro de vida para seus empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Sera facultativa a homologacao das rescisoes do contrato de trabalho dos empregados abrangidos, com
mais de 01 (um) ano de casa, nos prazos estabelecidos no paragrafo sexto, do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PEDIDO DE DEMISSAO

No pedido de demissdo, com indenizagdo do AVISO PREVIO por parte do empregado, os dias
correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais ao seu tempo de servigo.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MOTORISTA E FUNGAO DE AJUDANTE

O motorista ndo sera obrigado a desempenhar também a func¢do de ajudante. Na hipotese de necessitar
dos servicos de ajudantes e carregadores, em localidades onde a empregadora ndo os tiverem

contratados, as despesas correspondentes correrao por conta da mesma.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, nos termos do
artigo 118, da Lei 8.213 de 24/07/1991.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE POR "DOENGA PROFISSIONAL"

Se o empregado for portador de “Doenca Profissional”, definida nos termos da Lei, adquirida no

emprego atual, gozaré da estabilidade prevista na Clausula Nona desta Convencao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

Aos motoristas e ajudantes que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir
direito a aposentadoria e que contiver, no minimo 05 (cinco) anos de servigo prestado a mesma empresa,
fica assegurada a garantia do emprego, durante o periodo que faltar para sua aposentadoria, s6 podendo
ser dispensado, nesse periodo, se cometer falta grave.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO

Fica assegurada a complementacao de salario pelas empresas, até o piso salarial devido, aos motoristas
ou ajudantes afastados por acidente de trabalho, durante o prazo de 06 (seis) meses.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados, uniformes e todo e

qualquer equipamento individual de trabalho, sempre que os mesmos forem exigidos por lei, pelo

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004264/2025&CNPJ=25067018000131&CEI= 5/8



21/03/2025, 13:37 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

empregador e necessarios ao servigo.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DANOS CAUSADOS AO VEICULO

O motorista ndo serd responsabilizado por danos causados ao veiculo, pelas ferramentas ou acidente que
porventura venha a ocorrer, exceto naqueles casos em que houver culpa do empregado, comprovada

através de conclusao pericial.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo Sindicato

Profissional para fins de abono de falta e remuneracgao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Sera devida uma contribuicdo para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os trabalhadores da
categoria, nos termos da decisao proferida pelo STF em sede de Embargos Declaratérios no ARE 1018459,
Tema 935, com repercusséao geral: “é constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao coletivos, de
contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao”. Assim, a empresa, descontara na folha de
pagamento de todos os trabalhadores da categoria, a contribuicdo de custeio do Sindicato dos
trabalhadores, no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete) reais cada parcela, obedecendo o seguinte
cronograma:

I) exercicio 2025:
a) 12 parcela recolhida sobre 0 més de fevereiro/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor descontado na folha, no més determinado, devera ser repassado para o
Sindicato Laboral (SINDITTRANSPORTE), posteriormente ao desconto, até a data do pagamento dos
trabalhadores, no maximo dia 10 do més subsequente ao vencido.

a) Apos fazer o desconto da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, o valor devera ser
repassado mediante pagamento da guia a ser emitida diretamente pelo

site https://app.higestor.com.br/portal/sindittransporte-go, cujo o0 passo a passo se encontra na pagina inicial
do site do SINDITTRANSPORTE (http://www.sindicatodosrodoviarios.com.br/index.html)

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuigdo ao
trabalhador ndo associado, devendo o mesmo se manifestar (ndo se aceitando procurador), por qualquer
meio eficaz de comunicagao escrita, como carta, requerimento ou de forma verbal na sede do Sindicato
(hipotese em que sera reduzido a termo pelo atendente) no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
a efetivagéo do respectivo desconto em seu contracheque, acompanhado de cépia do respectivo
contracheque;

a) a oposicao feita na sede do Sindicato, para ser valida, devera ser feita na sede da entidade sindical, no
horario das 08h30m as 12h00m e das 13h00m até as 15h30m;

b) o Sindicato compromete-se a fazer a restituigao da contribuigao descontada do trabalhador que
formalizou “oposigdo” ao desconto da contribuicdo, no prazo maximo de 20 dias corridos, contados do
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protocolo do direito de oposigao do trabalhador junto ao Sindicato;

¢) A cada desconto de parcela definido no cronograma, se houver interesse pelo trabalhador ndo associado,
devera ser feita uma oposigao, para direito ao ressarcimento previsto na alinea anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia em
incentivar/estimular/orientar o trabalhador, entregando modelo padréao de oposigéo, fornecendo transporte
para o deslocamento empresa-Sindicato e/os outros meios, ainda que indiretamente, agindo por
assentimento, nesse assunto interno do custeio sindical que é assunto de interesse tdo somente do
Sindicato e dos trabalhadores, configura pratica antissindical, ensejando que haja o ressarcimento ao
Sindicato pela empresa (art. 223-E da CLT);

a) o ressarcimento sera o valor de um piso salarial vigente por cada trabalhador orientado, que revertera
integralmente em favor do Sindicato dos trabalhadores;

b) na auséncia de Piso Salarial no instrumento coletivo de trabalho, o valor arbitrado para ressarcimento,
sera de 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Os termos negociados pelas partes signatarias vinculam a sua obrigacédo de
cumprimento por parte da empresa e dos trabalhadores representados. Assim, com fundamento da
prevaléncia do acordado/negociado, fica a empresa previamente NOTIFICADA, que, se esta nao efetivar o
desconto e devido repasse da contribuicdo ao SINDITTRANSPORTE nos termos previsto no ‘caput’ acima e
considerando que a contribui¢cdo é devida pelos trabalhadores e nao pela empresa, esta, a empresa,
assume obrigatoriamente a obrigagéo de ressarcir integralmente o valor da contribui¢do Sindicato dos
trabalhadores, seja no ambito administrativo ou judicial, acrescida de encargos, multas e honorarios e sem
contrapartida do trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - Devido ao atraso nas negociagoes, nesta CCT sera cobrado somente 1 parcela,
conforme exercicio acima.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DUVIDAS, DIVERGENCIAS OU CONTROVERSIAS

As duvidas, controvérsias ou divergéncias que porventura suscitadas forem em torno das clausulas ora

convencionadas, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os motoristas ¢ demais trabalhadores em
Transportes Rodoviarios no Estado de Goiés.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

E, por assim acharem justas e convencionadas, firmam o presente instrumento de Convencao Coletiva de
Trabalho em tantas vias quantas necessarias para os fins de direito.

Goiania, 24 de janeiro de 2025.
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LINO ALVES FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS

GALDINO FERREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA NEGOCIACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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